Информационная карта инновационного опыта
	I. Данные об образовательном учреждении 

	№
	Параметры 

 информации
	Содержание информации

	1. 
	Регион, в котором находится образовательное учреждение
	Тамбовская область, Мичуринский район

	2. 
	Полное наименование образовательного учреждения
	Турмасовский  филиал имени Героя Советского Союза В.Л. Исакова муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения Заворонежской средней общеобразовательной школы

	3. 
	Вид образовательного учреждения 
	филиал

	4. 
	Тип образовательного учреждения 
	Сельская общеобразовательная школа

	5. 
	Ф.И.О. руководителя               учреждения
	Жукова  Валентина Викторовна

	6. 
	Количество учащихся 
	102 чел.

	7. 
	Адрес образовательного учреждения с почтовым индексом
	393731 Тамбовская область,                                  Мичуринский район,   с.Турмасово,                          ул. Исакова, 123

	8. 
	Телефон / факс
	(847545) 64-2-49

	9. 
	E-mail
	turmasovo393731@yandex.ru

	10. 
	Web-site
	turmasovo.68edu.ru

	11. 
	ФИО контактных лиц по вопросам инновационной деятельности  в филиале

	Чиркин М.А.-зав.филиалом
Кадомцева М.М.-зам.зав.по УВР

Кириллова Ж.В.-зам.зав.по ВР

	

	
	Параметры информации
	Содержание информации

	1. 
	Тема инновации (формулировка названия нововведения), наиболее точно описывающая представляемый инновационный опыт 
	Формирование внутришкольной системы оценки образовательных  достижений  в условиях реализации ФГОС.


	2. 
	Обоснование актуальности возникновения  инновационного опыта

	В условиях введения ФГОС перед образовательными организациями стоит задача учить обучающихся учиться самостоятельно: очень важно учить школьников планировать свою работу, рационально использовать свое и чужое время, работать со справочной, дополнительной литературой, работать над проектом, заниматься исследовательской  деятельностью. В связи с этим приоритетными направлениями педагогического коллектива являются:
1. ф

формирование механизмов оценки качества образования (инновационный характер, модернизация модели, непрерывность);                                создание механизмов устойчивого развития качественно новой модели стимулирования повышения качества образования в Турмасовском филиале МБОУ Заворонежской СОШ.                                                                                              

	3. 
	Основная идея, основной замысел инновации.


	Создание целостной системы управления качеством образования, обеспечивающей полноту, доступность, прозрачность информирования граждан об образовательных услугах Турмасовского филиала, объективной системы оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся, компетенции педагогического персонала. 
Одной из задач школьной системы оценки качества образования является разработка инновационных форм оценивания, которые бы смогли давать отдельным школьникам возможности реально строить свои индивидуальные образовательные маршруты, используя как учебные, так и внеучебные виды деятельности.

	4. 
	Цели и ожидаемые результаты нововведений (что и как должно измениться: в системе управления, педагогической деятельности, в школе в целом).
	Цель проекта: Создание инновационной модели внутришкольной системы оценивания качества знаний обучающихся с целью повышения эффективности образовательного процесса  в условиях реализации ФГОС.
Ожидаемые результаты:

Разработанная  модель инновационного проекта бонусного оценивания включает в себя оценку внеурочной и урочной деятельности учащихся.
Обучающиеся будут мотивированы на развитие личностного потенциала, приобретение более прочных знаний и умений наряду с опытом социальной активности, успешностью социализации.
 Учителя будут стимулированы к разработке и внедрению новых продуктивных технологий, приёмов и способов взаимодействия с обучающимися; полученный гарантированный результат обучения усилит мотивацию к повышению квалификации.                                       
      Родители будут уверены в безопасности своего ребёнка, физической и психологической комфортности его пребывания в школе и высоком образовательном уровне развития; будут готовы сотрудничать с образовательной  организацией.

	5. 
	Содержание инновации
	В урочной деятельности для отслеживания уровня усвоения знаний и умений учитывается:

качество работы на уроках;

качество выполнения домашних заданий;

стартовые и итоговые проверочные работы;

тестовые диагностические работы;

текущие проверочные работы;

   творческие работы

самостоятельное изучение темы в рамках  индивидуального образовательного маршрута.                                                 

Во внеурочной деятельности для получения бонусных баллов учитывается:   
 участие в олимпиадах различных уровней и видов;

    участие в конкурсах, соревнованиях, конференциях и семинарах;
участие в научно-исследовательской и проектной деятельности;
участие в мероприятиях различного уровня;
создание презентаций и пособий к урокам;
создание и ведение личных предметных блогов и страниц;
публикации работ на образовательных порталах для учащихся.

	6. 
	Срок реализации инновации
	1 этап - Организационно-диагностический 
( 2015-2016 уч. г).

  Анализ ресурсных возможностей учащихся школы.
  Разработка положения  о единой базовой оценке учебной деятельности                    и дополнительной бонусной системе оценивания.
2 этап - Модельно-функциональный               
 ( 2016-2017 уч. г).

  Проведение мероприятий по достижению целей проекта. Развитие комплексной системы мониторинга. Корректировка проекта.
3этап - Оценочно-результативный           
 ( 2017-2018 уч. г).

    Самооценка эффективности введения инновационной модели системы оценки качества знаний в Турмасовском филиале. 
    Создание продукта проекта и распространение опыта среди образовательных организаций  Мичуринского района.

	7. 
	Масштаб охвата преобразований
	школа

	8. 
	Результаты внедрения/ освоения  инновации 


	    За сентябрь-январь 2015/2016 учебного года проделана следующая работа по       внедрению в деятельность образовательной организации проекта  «Формирование внутришкольной системы оценки образовательных   достижений  в условиях                реализации ФГОС» проведено:
    методический семинар «Инновационная деятельность участников образовательного процесса в условиях реализации ФГОС»;
     диагностические исследования с целью выявления уровня мотивации учащихся к обучению.
     В сентябре 2015 года  в 1-11 классах проведена стартовая диагностика ЗУН обучающихся по всем предметам учебного плана.
    Сформированы творческие группы учителей-предметников.

     Разработано Положение о единой базовой оценке учебной деятельности и дополнительной бонусной системе оценивания.

    В течение учебного года ведётся разработка технологических карт учебных занятий.
    Обучающиеся Турмасовского филиала являются призёрами муниципальных олимпиад по предметам, победителями и призёрами муниципальных и региональных НПК, конкурсов.

	9. 
	Условия эффективности, риски, возможные ограничения в использовании ИО в других ОУ
	Условия эффективности: 
Учителя высшей и I  квалификационной категории. 
Опыт совместной работы с другими социальными структурами (доп.образование).

Опыт работы с семьями.

Факторы риска:
Недостаточная информированность родителей и общественности о ФГОС второго поколения.

Недостаточное количество финансовых средств для улучшения материально-технической базы.
Перегрузка обучающихся при чрезмерном  увлечении ЭОР. 

	10. 
	Предполагаемый масштаб распространения инновации
	Муниципальный             семинар «Формирование внутришкольной системы оценки образовательных                достижений  в условиях  реализации ФГОС».
Публикации на сайте Турмасовского филиала, проведение круглых столов, мастер​классов, дней открытых дверей, семинаров.

Наработанный опыт может использоваться школьными  организациями Мичуринского района.


PAGE  

